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Aktiva atgarder for lilla arbetsplatsen

Alla arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att arbeta kontinuerligt for att undersoka hinder
for lika rattigheter och mojligheter och risker for diskriminering. Det innebéar att arbeta
proaktivt for att diskriminering inte sker och for att alla pa jobbet ska ha samma
mojligheter och rattigheter gallande till exempel I6neutveckling, att utvecklas pa jobbet
och att kunna kombinera arbete och foraldraskap - oavsett diskrimineringsgrund.
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Sammanfattning av lagkrav

De sju diskrimineringsgrunderna:

Kén, konsidentitet eller kbnsuttryck, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder.

Enligt lag ska arbetsgivaren:

e Arbetaifyrasteg inom fem omraden med alla sju diskrimineringsgrunder. Olika

dokumentationskrav beroende pa antal anstallda.
e Ha nedskrivna riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella

trakasserier och repressalier.

e Framjajamn kénsfordelning.
e Gor en arlig lobnekartlaggning. Skriftlig redogorelse om tio eller fler anstallda.

¢ Alla steg och moment ska géras i samverkan mellan arbetsgivare och

arbetstagare.

[ Kontinuerligt arbete f6r att undersdka hinder for lika rattigheter och majligheter och risker for diskriminering.

Arbeta i

4 steg
inom

5 omrdden

4. Fdlj upp
3. Atgérda

Riktlinjer och rutiner i syfte
att foérhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och
repressalier

SAMVERKAN

Framja jamn
konsfordelning

Arlig lonekartlaggning

2, Analysera 3. Rekrytering och befordran

1. Arbetsforhdllanden
2. Léner och anstillningsvillkor

4. Uthildning och kompetensutveckling

Alla arbetsgivare ska arbeta enligt
modellen.

Dokumentationskrav om 25 eller fler
anstallda.

Alla 7 diskrimineringsgrunder.

5. Féraldraskap

Alla ska ha skriftligt.
Skriftlig uppfélining om 25 eller fler
anstallda.

Giller alla oavsett antal anstallda.
Dokumentation och utvardering om 25
eller fler anstéllda.

&5 QJ

Arligen.
Skriftlig redogorelse om éver 10
anstallda.
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Checklista dokumentation dver lonekartlaggning

Lagen kraver att du som arbetsgivare ska:

¢ beddma om l6éneskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika eller likvardigt
arbete har ett samband med kén.

For att kunna gora den bedémningen ska du gora bade en kartlaggning och en analys.
Arbetet ska dokumenteras om ni ar tio eller fler anstallda.

Dokumentationen ska innehalla:

1. Redovisning av resultatet av arets kartlaggning och analys. Beskriv ocksa de olika
momenten i kartlaggningen. Var noga med att inte réja kansliga personuppgifter.
Om det finns medarbetare som inte ar 6ppna med att vara transperson for alla (till
exempel passerar som en man men har kvinnligt juridiskt personnummer),
presentera resultatet pa ett sddant satt som inte riskerar att roja medarbetarens
identitet.

2. Redovisning av bestimmelser och praxis som galler for I6ner och
anstallningsvillkor. Ange om ni anser att [onesystemet ar konsneutralt.

3. Redovisning av Ioneskillnader mellan lika och likviardigt arbete. Loneskillnader
kan anges i procent eller index om man inte vill ange exakta belopp. Redovisa
analys och om Iéneskillnader har samband med kon.

4. Loneskillnader mellan hégre varderade arbeten som ar kvinnodominerade och
andra arbeten. Om det finns lagre varderade arbeten an de kvinnodominerade ska
de anges. Redogér for om loneskillnaderna mellan grupperna har samband med
kon.

5. Berdkning av kostnad och tid. Lonejusteringar ska goras sa snart som mojligt
och senast inom tre ar. Ange nar inom trearsperioden justeringarna ska goéras
och vad de berdknas kosta. Utse garna ndgon som ar ansvarig for genomférande.

6. Redovisning och utvirdering av foregaende ars planerade atgarder. Om det
inte finns tidigare planerade atgarder bér det namnas.

7. Redovisning for hur arbetsgivaren fullgjort samverkanskyldigheten - hur har
samverkan med arbetstagarna gatt till?

E-post: info@inclusionacademy.se

Hemsida: www.inclusionacademy.se
Org.nr: 556949-8404



mailto:info@inclusionacademy.se
http://www.inclusionacademy.se/

CHECKLISTA: Aktiva atgarder

Inclusion

academy

Mall for att arbeta i fyra steg inom fem omraden

Fyra steg

Att gora

Fem omraden

Arbets-
forhallanden

Lon och
anstéillnings-
villkor

Rekrytering
och befordran

Utbildning och
kompetens-
utveckling

1
UNDERSOK

Satt ord pa era langsiktiga
mal med aktiva atgarder
inom de fem omradena.

Bestam er for hur ni ska
samverka mellan
arbetsgivare och
arbetstagare i alla steg.

Beskriv hur ni ska
undersoka risker for
diskriminering. Tex
enkater, intervjuer eller
workshops.

Beskriv hur ni ska
undersoka hinder for
enskildas lika rattigheter
och mojligheter.

2.
ANALYSERA

Beskriv er analys av
upptackta risker for
diskriminering.

Skriv ned er analys av
upptackta hinder for
jamlikhet.

3.
ATGARDA

Beskriv vilka atgarder ni
ska genomféra och nér de
ska vara klara.

4.
FOLJ UPP

Folj upp om och hur ni har
genomfort de atgarder ni
hade bestamt.

Beskrivom ni har gjort
mer eller andra saker an
det ni hade tankt.

Skriv ned hur det har gatt!
Fick atgarderna dnskat
resultat? Om inte, behover
ni tdnka nytt till nasta
omgang?

Har alla sju
diskrimineringsgrunder
beaktats inom alla
omraden?
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Checklista: Riktlinjer och rutiner for att hantera trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

Alla arbetsgivare ska ha riktlinjer och rutiner for att hantera trakasserier, sexuella

trakasserier och repressalier. De maste finnas skriftligt. Arbetsgivaren ska ocksa se till att
alla pa arbetsplatsen kanner till riktlinjerna och rutinerna och har tillrackligt mycket
kunskap om vad de handlar om.

Ja/Nej Vem har Deadline fér
ansvar att atgard
atgarda?

Finns det riktlinjer och rutiner géllande
trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier?

Framgar det i riktlinjerna och rutinerna att
arbetsgivaren har som malsattning att
varken trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier accepteras pa
arbetsplatsen?

Framgar det till vem den som upplever sig
vara utsatt ska vanda sig?

Framgar det vad arbetsgivaren maste gora
nar den far kinnedom om att det eventuellt
forekommer trakasserier, sexuella
trakasserier eller represalier pa
arbetsplatsen?

Framgar det vem som ansvarar for att
utreda?

Framgar det vad som hander om nagon
bryter mot riktlinjerna eller policyn?

Har arbetsgivaren sett till att alla pa
arbetsplatsen kanner till riktlinjerna och
rutinerna?
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